Bilag 6.3.1 — Prioriterede parametre og emner til erhvervskonferencen

Erhvervskonferencen

Konferencen struktureres omkring DI’s Top10 prioriterede rammebetingelser med enkelte tilpasninger fra DI’s analyse
af det lokale erhvervsklima, Reglabs konklusioner omkring vort veekstgrundlag blandt etablerede virksomheder samt
erfaringerne fra de etablerede gazelle- og veekstvirksomheder, vi har i Helsinggr Regionen.

Prioritering af parametre og emner

Udgangspunktet er at sikre et ejerskab fra erhvervslivet omkring erhvervsudviklingen i Helsinggr regionen gennem en
Igbende synligggrelse omkring de igangveerende strategiske projekter og de delresultater, der Igbende opnas samt
Igbende involvering af erhvervslivet i en afklaring og prioritering af konkrete nye indsatser med udgangspunkt i DI’s
top 10:

1. Etvelfungerende vejnet & god fysisk planleegning - (Infrastruktur der letter adgangen for produkter, medarbej-
dere, leverandgrer og kunder til virksomhederne — ledige erhvervsgrunde med plads til udvikling , og hvis
planleegningen giver plads til erhvervsudvikling, en forudsaetning for at en virksomhed kan vokse og skabe
arbejdspladser, er, at det er muligt at udvide produktionen — den lokale planlagning giver plads til bade by- og
erhvervsudvikling — for Helsinggr er det szerligt P-pladser, skiltning, samt tilpasning af lokalplangrundlag til
erhvervslivets behov i bade by- og erhvervsomrader, der prioriteres, herunder saerligt implementering af
byfortaetningsplaner)

V&YV fortsaetter Igangvaerende projekter: Kulturhavn Kronborg, Kulturvaerftet, Projekt Masterplan Helsinggr
Erhvervsomrade, Projekt MasterMix i Helsinggr City, Projekt Hornbak, Projekt Rejsetid - Fast HH-forbindelse

V&YV vil tage initiativ til et nyt projekt, der vil kunne gavne bade jobskabelse og bosaetning ved at udnytte den
uudnyttede boligkapacitet i tagetagerne i Helsinggr. Projekt “Toppen af Helsinggr city” handler om at lave en
overordnet strategi for etablering taglejligheder i bykernen. Det vil skabe vaekst og jobs i alle 4 sgjler, og de sma
og mellemstore handvaerksvirksomheder vil komme i spil, ejendomsejere vil vinde, byens handlende vil vinde, og
det vil skabe mere liv og kgbekraft i byen. Det krzever, at der skabes grundlag for en generel dispensation til
etablering af elevator og 2 p-pladser og en Igsning af P-plads problematikken separat. Sddanne lejligheder vil
sandsynligvis tiltreekke de 25-44 arige med et barn, der har friske ben til sund trappemotion. Projektet skal
kvalificeres og konkretiseres i samarbejde byens interessenter og med Helsinggr Kommune.

2. Hurtig og effektiv sagsbehandling (betyder forskellen mellem en konkurrencemaessig fordel og store
ekstraudgifter for virksomhederne)

V&YV forsaetter igangvaerende projekter med fortsat fokus pa brugerinvolvering: Projekt Masterplan
Erhvervsomrade, Projekt MasterMix i Helsinggr City, Projekt Hornbaek, Projekt OneStopService & Det gode
veertskab, samt TF2011 forum

V&V vil sammen med Helsinggr kommune afklare, om der i forbindelse med Projekt OneStopService kan indfgres
et ”"Fast track system” i forbindelse med bygge- og miljgsager med forhandsdialog med et “byggesagsrad”, hvor
forventningsafstemning i erhvervssager, der understgtter visionen og beskriver forventet investering og
jobskabelse, prioriteres. Der skal seettes hgje standarder, mal og malinger, der klart synligggr faktiske
sagsbehandlingstider og kundernes tilfredshed med servicen i hver enkelt bygge- og miljgsag (Forventet
sagsbehandlingstid, faktisk sagsbehandlingstid, forventet Investering, forventet jobskabelse, NPS-maling pr. sag)

3. Lave kommunale skatter, afgifter og gebyrer (slar direkte igennem pa virksomheders konkurrenceevne)

V&V anbefaler, at denne parameter prioriteres i dialog med politikere og erhvervslivet i den videre prioritering af
kommende indsatser

4. Gode pasningsforhold til bérn (ggr arbejdskraften fleksibel — ventelister og dbningstider er vigtige)



V&YV anbefaler at denne parameter prioriteres i dialog med politikere og erhvervslivet i den videre prioritering af
kommende indsatser med seerligt fokus pa fleksible abningstider.

Velfungerende kollektiv trafik (ggr det nemmere at tiltraeekke arbejdskraft)
V&YV Fortsaetter Igangvaerende projekter: Projekt Masterplan Erhvervsomrade, Projekt MasterMix.

V&YV anbefaler, at denne parameter prioriteres hgjt pa den politiske dagsorden. Szrligt omkring optimering af
ruter, rettidighed, forudsigelighed og frekvens af tog og bus til erhvervsomrader, skoler og bykerne (DSB og
Movia)

Gode folkeskoler (sikrer den fremtidige lokale arbejdskraft)

V&YV anbefaler at denne parameter fortsat prioriteres hgjt pa den politiske dagsorden. Seerligt samarbejde med
erhvervslivet omkring kreativitet, innovation & ivaerksaetteri i folkeskolen og de videregaende uddannelser lokalt
med kobling til Projekt Forvandlingsakademiet pa Kulturvaerftet.

Effektiv jobformidling (adgangen til kvalificeret arbejdskraft i kommunen samt det lokale jobcenters evne til at
formidle den ngdvendige arbejdskraft er vigtig. Dygtige medarbejdere er afggrende for virksomhedernes
mulighed for at overleve og vokse.)

V&YV anbefaler, at denne parameter prioriteres hgjt pa den politiske dagsorden. Szerligt boszttelse af veluddan-
nede 25-44 drige skal understgttes, jf. kommunes vision. Saerligt samarbejde omkring rekruttering af svensk og
dansk videntung arbejdskraft i oplandet i Helsinggr regionen (30 minutters rejsetid fra erhvervsomrader, nar der
forventeligt bliver underskudskapacitet i forbindelse med opadgaende konjunkturer.

Inddragelse af private i offentlige opgaver

V&YV anbefaler, at denne parameter prioriteres hgjt pa den politiske dagsorden. Sarligt fokus pa at sende
kommunale opgaver i bredt udbud og inkludere alle lokale og dermed skab nye afsaetningsmuligheder og
vaekstgrundlag for de lokale virksomheder.

Et lokalt erhvervskontor — Vaekst & Viden

Formidling af vaesentlig information og dialog mellem politikere, embedsmaend og virksomheder er vigtig for at
virksomhederne kan planlaegge fremtidige investeringer, og det er vigtigt, de har overblik over kommunes
fremtidsplaner og lytter til virksomhedernes synspunkter og behov, saledes at det kommunale arbejde
understgtter gode vilkar til erhvervslivet.

Her har V&V en meget vigtig rolle i formidlingen begge veje, og dialog med og udgvelse af det gode vaertskab for
erhvervslivet er det V&V ggr ved at byde nye virksomheder velkommen med et face2face mgde, hvor muligheder
og services prasenteres, og virksomheden far en velkomstpakke.

Nar etablerede virksomheder far udfordringer med deres drift og kontakt med kommunen, er det V&V’s rolle at
veere virksomhedens mand og finde vaerdifulde Igsninger.

Det er V&V’s rolle at skabe netvaerk og partnerskabsfora mellem virksomhedsledere, embedsmaend og politikere,
der fremmer vaekst og jobskabelse.

V&YV fortsaetter igangvaerende projekter i resultatkontrakterne:

e Projekt Kulturhavn Kronborg

e  Projekt Forvandlingsakademiet

e  Projekt Masterplan Helsinggr Erhvervsomrade
e  Projekt MasterMix

e  Projekt Hornbaek



10.

e  Projekt Rejsetid - Fast HH-forbindelse

e  Projekt Kreative & Videntunge Klyngemiljger

e Projekt OneStopService & Det gode vaertskab

e Samarbejde m. Erhverv.net, Vaeksthuset, Early Warning, Ivaerksaetterkurser

e Lokale V&V erhvervsservices med lokale radgivere med fokus pa mentoring, salg og finansiering, gkonomi,
jura

e  Projekt Proaktiv Investeringsfremme med Copenhagen Capacity

Projekt SMV Innovation til veekst

Herudover vil V&V fokusere pa indsatser, der understgtter vores etablerede erhvervsliv og de mange SMV’er, der
har et stort vaekstpotentiale jf. Reglabs findings om 80/20 reglen:

Driveren for vaekst i succesfulde mellemstore byer i DK fglger en 80/20-regel

a. 20 procent af velstandsfremgangen kan tilskrives tilflyttere. Flytninger bidrager typisk til 1/10-del af
velstandsfremgangen og hgjest op til en 1/3-del
b. 80 procent af velstandsfremgangen skyldes udviklingen i arbejdsproduktiviteten lokalt

saledes at der er fokus pa at passe og pleje det etablerede erhvervsliv gennem forbedring bade af kommunale
rammevilkar og vaekstgrundlaget, blandt de etablerede virksomheder ud fra 80/20 prioriteringen omkring
bosattelse, understgttelse af klyngedannelse og ivaerksaetterindsatsen.

Der skal ogsa fortsat arbejdes pa tilflytning og tiltraekning gennem kommunikation af regionale og globale
styrkepositioner, sarligt afklaring af vores globale konkurrenceprofil i samarbejde med CopCap omkring
investeringsfremme og talentfastholdelse og tiltraekning.

Der skal fortsat investeres i VisitNordsjaelland, da der ligger et stort vaekst- og jobpotentiale som fglge af betydelig
vaekst i antallet af hgjveerdi overnatninger og gaester til vores attraktioner og shoppingomrader.

Malet er, at indsatserne synligg@r investerings- og jobpotentialer samt fremmer handling, som skal resultere i:
a. forbedret kendskab og omdgmme,
b. konkret lokal vaekst og jobskabelse blandt etablerede virksomheder
c. tiltreekning af nye virksomheder,
d. veekstilokal bosattelse,

e. forggelse af antal gaester til Helsinggr regionens kultur- og naturattraktioner og shoppingomrader.

En iveerksaetterpolitik
Et stort antal nystartede virksomheder afspejler en kommune, der er i stand til at fostre og tiltraekke
virksomheder. En ivaerksaetterpolitik kan fremme, at dette sker.

V&YV fortsaetter de igangvaerende projekter, som understgtter ivaerksaetterpolitikken:

e  Kulturhavn Kronborg,

e  Projekt Masterplan Erhvervsomrade,

e  Projekt Forvandlingsakademiet omkring Kulturveerftet

e  Projekt Kreative & videnstunge Klyngemiljger,

e  Projekt @resund Business Match

e  Projekt Erhverv.net, Vaeksthuset, Ivaerksaetterkurser, lokal erhvervsservice mv.



Bilag 6.3.2 Vaekstgazeller i Helsinggr regionen

169 Vakstvirksomheder i 30 minutters rejsetid fra Helsinggr - HELSING@R BUSINESS REGION (HELSING@R,
FREDENSBORG, HORSHOLM, HILLER@D, RUDERSDAL , LYNGBY TARBZK, HALSNAS, GRIBSKOV, HELSINGBORG
Ekskl.)

HELSING@R KOMMUNE (Helsinggr, Hellebaek, Hornbaek, Alsgérde, Snekkersten, Espergaerde, Tikgb, Gurre,
Hornbaek)

15 vaekstvirksomheder E&Y Vaekstvirksomheder 2009
5 ud 119 virksomheder med mere end 20 ansatte
Stema Engineering A/S — Videntung IKT

Servicefirmaet Renell A/S - Service

Milana A/S — Videntung — Videntung — Cleantech/Miljg
Noliac A/S — Videntung — Videntung IKT

Tgmrer- og Snedkerfirmaet Fritzen Af 2005 ApS - Byggeri

10 Bgrsen Gazeller 2010

MHT Consult ApS

Hotel Sleep2Night ApS - Hotel
Ja-Well Renggring ApS - Service
Cobalch ApS

Greengate Interiors A/S

Miss Bagel ApS - Detail

Dale Energi ApS

Bangpro A/S

DK Byg A/S

Allan Steffensen, 782 Hornbaek ApS

23 vaekstvirksomheder i HORSHOLM 15 ud 89 virksomheder med mere end 20 ansatte
Codan Medical Holding ApS

Implement A/S — Videntung radgivning

Valcon A/S — Videntung radgivning

S&K Group A/S

Cultivator A/S — Videntung radgivning



Norpharma A/S - Lifescience

Overland A/S

Dannebrog Rederi A/S

Gertsen & Olufsen A/S

Rungsted Bytorv Supermarked ApS
BusinessMann A/S — Videntung radgivning
Skou Gruppen A/S

Wingmanager A/S — Videntung radgivning
ICM Sikkerhedsmateriel A/S

CBJ-Holding A/S

8 Bgrsen Gazeller 2010

Inspari A/S

IT-afdelingen A/S - IKT

Valcon Innovation A/S — Videntung radgivning
Videometer A/S - Lifescience

Skou Gruppen A/S

Telecom Consulting ApS

Sac-IT A/S - IKT

CBJ-Holding A/S

5 vaekstvirksomheder i FREDENSBORG 3
LZ Holding ApS
Balyfa A/S

Scan Lux Emballage A/S - Handel

Fredensborg, Niva, Humlebaek
2 Bgrsen Gazeller 2010
Activatum A/S — Videntung radgivning

Actionsportgames A/S — Entertainment Gaming



25 vaekstvirksomheder i HILLER@D - 7 ud 200 virksomheder med mere end 20 ansatte
Holdingselskabet J. Jensen ApS

Allan Svendsen & Sgn A/S - Byggeri

Avanti WSH A/S

Riemann & Co. A/S

Carlo Lorentzen Holding ApS - Byggeri

Finn's Handicapkgrsel ApS - Transport

Teamaktiv A/S

18 Bgrsen Gazeller 2010

Sealtech ApS

Simoco Diagnostics ApS - Lifesciense

Cl Electric A/S

D4 Enterprise Solutions ApS

Spar Energi ApS - Cleantech

Teamaktiv A/S

Blue Butterfly ApS

Business Center Nordsjzelland A/S — Videntung handel & Service
Ag Lagercenter ApS - Transport

AGA Hiq Center ApS

WTC Advokaterne Advokataktieselskab — Videntung radgivning
Papiruld Danmark ApS -

Auktioner A/S — Handel & Service

Nordisk Perlite ApS

Pacific Wave ApS

Dansk Detail Eiendomme A/S — Ejendom

Finns Handicapkgrsel ApS - Transport

Henriks Synshal ApS - service

10 vaekstvirksomheder GRIBSKOV 0



Ingen

10 Bgrsen Gazeller 2010

Gribskov Inventarsnekeri ApS
Perpharma A/S — Lifescience

Peter Wiinberg, 830 Esbgnderup ApS
Propharma A/S - Lifescience

R@schke Auto Trading ApS - Handel
Duemose VVS A/S - Byggeri
ITgruppen DK ApS - IKT

Bjarne Hansen & Sgn, Transport ApS - Transport
Miccom Skiltedesign ApS - Service

Strunge Holding ApS

7 vekstvirksomheder i HALSNAS 4
Nordsjeellands Entreprengrservice A/S
Bifodan A/S - Lifescience
Temrerentreprisen A/S - Byggeri

Halsnaes Smeden A/S - Produktion

3 Bgrsen Gazeller 2010
Hundested Propeller A/S
Godkent Renggring ApS - Service

Unlight Danmark A/S

16 vaekstvirksomheder i LYNGBY-TAARBZK 5 over 20 ansatte
Haldor Topsge A/S - Industri
PBH A/S

GreenGate Interiors A/S



ETJ & Co ApS

Makenet A/S

11 Bgrsen Gazeller 2010
Top VVS Aps - Byggeri
Tribest Aps

Elkjeer Gruppen, Lyngby Aps
Hua Dan International Aps
Hgjgaard Industri A/S

Norsk Elkraft Danmark A/S - Energi
P. Ramussen + Sgnner A/S
CompanyBase A/S - IKT
Netapp Danmark ApS - IKT
Blueposition ApS

Unigroup ApS

11 vaekstvirksomheder FREDERIKSSUND 3 > 20 ansatte
Mangor & Nagel A/S
AT Postservice ApS - Transport

Daniamant ApS

9 Bgrsen Gazeller 2010

Vognmandsfirmaet Jan Christensen A/S - Transport
Wte Danmark A/S

Dworak Entrepreneur ApS total service - Byggeri
EIABCA/S

Fleco Aps

Topsil Semiconductor Materials A/S — Videntung Industri
ScanCastor A/S

Kipling Travel ApS

Vick Sikring A/S - service



33 vaekstvirksomheder - Rudersdal 11 > 20 ansatte

7N A/S —Videntung IKT

Quartz Strategy Consultants A/S — Videntung Radgivning
Acronordic A/S

Comwell Holte A/S — Konference Hotel

A-2 A/S

Aage Mogller & Sgn A/S

Operandum ApS

121 A/S

Interactive Sports Games A/S — Entertainment & Gaming
Metz A/S

Rosemunde ApS

22 Bgrsen Gazeller 2010
Birkerpd/Sellergd/vedbaek/rungsted/charlottenlund/klampenborg
Ole Jepsen A/S

P.@. Data A/S

Coello ApS

Frontline Software ApS - IKT

Acubiz A/S

Rungsted Bytorv Supermarked ApS - Detail
Topmanagement ApS — Videntung radgivning
Larner ApS

Bioadvice A/S - Lifescience

Rosemunde ApS

Metz A/S

Lund Bryggeri Aps

Dansk Miljg Analyse ApS — Cleantech/Miljg

Hansen & Co A/S



Rorbaek & Mgller Arkitekter — Videntung radgivning

Lill F ApS

Tegnestuen v/Anders Lohse ApS - Videntung radgivning
Danish Down ApS

Tvede Radgivende Ingenigrer ApS - Videntung radgivning
Factor3 A/S

Pure Invest ApS

Maul A/S

20 vaekstvirksomheder i ALLER@D 12 > 20 ansatte
RDS Montana Gruppen Invest ApS
Langley Holding A/S

Lessor A/S

Poul Ginnerup ApS

North Sails A/S

Petersen-Bach A/S

Datacon A/S - IKT

E. Tjellesen A/S — Lifescience distribution
Nutricia A/S - Lifescience

SEC Datacom A/S - IKT

A/S Kenneth Winther-Veaerktgjsfabrik

Cura Pleje & Service ApS

8 Bgrsen Gazeller 2010

Chemometec A/S

Combilent A/S

Allergd Logistik A/S - Transport

Tgmrer Snedkervirksomheden, Christian Bjerregaard ApS - Byggeri
Unisensor A/S

Welltec A/S - Lifescience



Meda A/S

Natur Energi ApS

15 vaekstvirksomheder i FURES@ 5 > 20 ansatte
Widex Holding A/S - Lifescience

Blendex A/S

Malerfirmaet Torben Madsen A/S - Byggeri
Milcom Nordic A/S

JN Service ApS

10 Bgrsen Gazeller 2010

Danbolig Farum Christian Winther - ejendom
Purefi A/S

Kosmolet A/S

Veerlgse Galvaniske 2005 ApS

Projectum ApS

Nordisk IT Alliance ApS - IKT

Pak Teknisk ApS

Brdr. Kriiger Traedrejeri A/S - Byggeri

Acuity World ApS

Jn Service ApS



